
指标 观测点 计分点 指标释义

1.1.1教师参加学校组织创新创业师资培训取得认证的比例，按两年计总
分，最高25分。

师资比例：认证师资人数/学院教师数；计分：师资比例*最高分

1.1.2教师参加学校组织创新创业导师培训取得认证的比例，按两年计总
分，最高25分。

导师比例：认证导师人数/学院教师数；普通导师计1人，骨干导师计

2人，精英导师计4人；计分：导师比例*最高分

1.1.3被评为校级优秀创新创业教师、导师、团队，5分/人（团队），按
两年计总分。
1.1.4教师进入国家级导师库或取得KAB、SYB师资培训证书，5分/人，按
两年计总分。
1.1.5建立校外创新创业导师库，校外导师指导创新创业活动，1分/人
次，按年计分，取平均值，最高15分。
1.1.6教师外出参与创新创业学习、培训、考察、交流等，1分/人次，按
两年计总分，最高10分。
1.1.7到企业挂职锻炼（1个月以上）或兼职的教师数量，2分/人，按两年
计总分，最高10分。

*依点计分，最高100分。

2.1.1《创新创业基础》课程开设情况，依据课程师资达标率计分，按年
计分，取平均值，最高40分。

课程师资达标率：讲授《创新创业基础》专业教师数量/目标教师数

量（学院本科一年级班级数/2）；计分：课程师资达标率*最高分

2.1.2创新创业思维类课程开设、使用数量，通过认定，5分/门，按年计
分，取平均值，最高30分。

创新创业思维课程：除《创新创业基础》之外的其他创新创业思维课

程

2.1.3项目研究方法类课程开设情况，通过认定，5分/门，按年计分，取
平均值，最高30分。
2.1.4创业指导类课程开设数量，通过认定，5分/门，按年计分，取平均
值，最高30分。
2.1.5训练营课程开设数量，通过认定，5分/门次，按年计分，取平均
值，最高20分。

*依点计分，最高150分。

2.2.1“专创融合”课程立项数量，20分/门，按两年计分。

2.2.2创新创业类社会实践一流本科课程立项数量，40分/项，按两年计分
。
2.2.3被评为“专创融合”特色示范课程，10分/门，被评为“专创融合”
优质课程，5分/门，按两年计分。

*依点计分，最高100分。

1.1师资导师队
伍建设（100）

2.1通识课程建设
（150）

2.2“专创融合”
课程建设（100）

河北农业大学创新创业教育工作评价指标体系（修订稿）
（2021年1月6日校长办公会通过）

1.师资导
师队伍建

设
（100）

2.创新创
业教育教
学改革
（370）
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2.3.1教师主持创新创业教育教学相关课题，国家级50分/项，省部级20分
/项，厅局级（校级）10分/项，按年计分，取平均值。

2.3.2教师作为第一作者发表创新创业教育教学相关论文，核心刊物（含
河北省骨干大学学报），5分/篇，按年计分，取平均值。

2.3.3教师主编创新创业教育教学相关教材或著作，20分/部，按年计分，
取平均值。

*依点计分，最高50分。

2.4“微专业”
建设（50）

2.4.1创新创业“微专业”建设项目立项，50分/项，按两年计分，最高50
分。

参与学院同等对待

2.5实验课程建
设（20）

2.5.1研究性、综合性和创新性实验课程比例，按实验课程达标率计分，
按年计分，取平均值，最高20分。

实验课程达标率：符合要求的实验课程数量/学院实验课程总数；计

分：实验课程达标率*最高分

3.1.1基于专业的创新工作室建设情况，依据创新工作室目标完成率计
分，按年计分，取平均值，最高10分。

创新工作室目标完成率：学院建设创新工作室数量/目标数量（学院

本科学生人数*0.4%）；计分：创新工作室目标完成率*最高分

3.1.2通过学校考核认定的学生创新团队，依据创新团队建设目标完成率
计分，按年计分，取平均值，最高30分。

创新团队建设目标完成率：创新团队数量/学院创新工作室目标数

量；计分：创新团队建设目标完成率*最高分

3.1.3创新团队完成最小功能性产品或完整方案设计，依据产出项目目标
完成率计分，按年计分，取平均值，最高30分。

产出项目目标完成率：完成项目数量/（学院创新工作室目标数量

*3）；计分：产出项目目标完成率*最高分

3.1.4经遴选，参与学校项目发布会项目数量，2分/项，按年计分，取平
均值，最高20分。

3.1.5创新工作室推荐参加“互联网+”大赛校赛项目数量，依据推荐项目
目标完成率计分，按年计分，取平均值，最高20分。

推荐项目目标完成率：工作室推荐项目数量/目标项目数量（学院本

科学生人数*5%）；计分：推荐项目目标完成率*最高分

3.1.6创新工作室校企共建情况，依据创新工作室校企共建度计分，按两
年计分，最高10分。

创新工作室校企共建度：校企共建创新工作室数量/目标数量（学院

本科学生人数*0.4%）；计分：创新工作室校企共建度*最高分

3.1.7创新工作室跨学院共建情况，依据创新工作室跨学院共建度（教师
、学生均有跨学院组队）计分，按两年计分，最高10分。

创新工作室跨学院共建度：学院联合共建创新工作室数量/目标数量

（学院本科学生人数*0.4%）；计分：创新工作室跨学院共建度*最高

分

*依点计分，最高130分。

3.2.1建设符合学院学科特色的创客空间，学校考核优秀计20分，良好15
分，合格10分，不合格不计分，按年计分，取平均值。

3.2.2创客空间举办开放日活动，2分/次，按年计分，取平均值，最高20
分。

*依点计分，最高30分

2.3教育教学研
究（50）

3.1创新工作室
建设（130）

3.2创客空间建
设（30）

2.创新创
业教育教
学改革
（370）

3.创新创
业训练
（200）
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3.3.1组建“青年红色筑梦之旅”团队，开展实践活动，10分/团队，获评
“十佳团队”，加10分/团队，按年计分，取平均值，最高40分。

3.3.2学生到校外创新创业实践基地开展双创实践活动，2分/次，按年计
分，取平均值，最高10分。

3.3.3与行业企业合作开展基于行业趋势和企业痛点的创新创业训练与实
践，1分/合作项目，按年计分，取平均值，最高10分。

*依点计分，最高40分

4.1项目及课题
参与情况（20）

4.1.1本科生主持大学生创新创业训练计划项目或参与教师科研课题，完
成结项，国家级10分/项，省级4分/项，校级0.5分/项。按年计分，取平
均值，最高20分。

4.2.1本科生在校期间（第一作者）获得专利证书，授权发明专利10分/
项，授权实用新型专利2分，授权外观设计专利、软件著作权1分/项，按
年计分，取平均值。

4.2.2本科学生在校期间（第一作者）公开发表学术论文，核心刊物2分/
篇（社科类按8分/篇计），一级学报5分/篇，三大索引三区四区3分/篇，
二区10分/篇，一区35分/篇，按年计分，取平均值。

*依点计分，最高50分。

4.3.1学生（排名前5）在国家级一类创新创业竞赛获奖，国家级一等奖
100分/项，国家级二等奖60分/项，国家级三等奖20分/项，省级一等奖12
分/项，省级二等奖计6分/项，省级三级等奖4分/项，校级一等奖3分/
项，校级二等奖2分/项，校级三等奖1分/项，按年计分，取平均值。

4.3.2学生（排名前4）在国家级二类创新创业竞赛获奖，国家级一等奖10
分/项，国家级二等奖8分/项，国家级三等奖6分/项，按年计分，取平均
值。

4.3.3学生（排名前3）在国家级三类创新创业竞赛获奖，国家级一等奖5
分/项，国家级二等奖3分/项，国家级三等奖1分/项，按年计分，取平均
值，最高10分。

4.3.4学生（排名第1）在河北省教育厅等厅局组织的其他省级创新创业竞
赛（《大学生创新创业竞赛赛事分级列表》之外）获奖，省级一等奖3分/
项，省级二等奖2分/项，省级三等奖1分/项，按年计分，取平均值，最高
10分。
4.3.5学生（排名第1）参与我校《大学生创新创业竞赛赛事分级列表》之
外的创新创业竞赛获奖，国家级一等奖3分/项，国家级二等奖2分/项，国
家级三等奖1分/项，按年计分，取平均值。

*依点计分，竞赛获特等奖按一等奖计；同一项目在同一届竞赛中多次获
奖，以高分计，最高90分。

3.3校外创新创
业实践（40）

4.2专利、论文
发表情况（50）

4.3竞赛获奖情
况（90）

4.创新创
业实践
(210)

3.创新创
业训练
（200）
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4.4.1入驻学校众创空间项目，入驻满一年计5分/个，入驻满两年计10分/
个，注册企业实体加10分/个，依托驿站和实践基地落地孵化加5分/个，
按年计分，取平均值。

4.4.2教师成果以转让、合作转化、作价入股等方式支持学生（含毕业5年
以内）创业，10分/项，按年计分，取平均值。

4.4.3学生毕业五年内独立或联合创办企业，10分/公司，毕业五年以上独
立或联合创办企业，2分/公司，按两年计分。

*依点计分，最高50分。

5.1.1参加学校组织的论坛、讲座、培训等创新创业专题活动，依据学生
参与度计分，按年计分，取平均值，最高计15分。

学生参与度：本科学生参与人次/学院本科学生总人数；计分：学生

参与度*最高分

5.1.2学院举办论坛、讲座、培训等创新创业实践活动，1分/场，按年计
分，取平均值，最高10分。

5.1.3学院举办或承办创新创业竞赛（由学校认定、备案），校级1分/竞
赛，省级5分/竞赛，国家级10分/竞赛，按年计分，取平均值，最高10分
。

5.1.4痛客大赛参赛项目数量，按学院排名（0.2分级差）依次计分，按年
计分，取平均值，最高计10分。

5.1.5痛客大赛获奖，一等奖3分/项，二等奖2分/项，三等奖1分/项，按
年计分，取平均值。

5.1.6组建学生创新创业社团，通过认定，5分/个，获评“十佳创新创业
社团”，10分/个,按年计分，取平均值，最高15分。

*依点计分，最高50分。

5.2.1通过学校创新创业自媒体平台发布工作动态、活动纪实等宣传报
道，0.2分/篇，按年计分，取平均值，最高10分。

5.2.2学生关注度最高的“十大新闻"，5分/条，按年计分，取平均值，最
高10分。

*依点计分，最高20分。

4.4创业项目孵
化情况（50）

5.1创新创业意
识培养（50）

5.2宣传报道
（20）

4.创新创
业实践
(210)

5.创新创
业文化建
设（70）

5.创新创
业文化建
设（70）
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6.1创新创业教
研室建设（10）

6.1.1建有专业教师牵头的创新创业教研室，10分。

6.2创新创业信
息跟踪(10)

6.2.1建立学生创新创业信息跟踪档案，10分。 在校生建立创新创业档案；毕业生毕业8年内跟踪创业情况。

6.3培养方案改
革(30)

6.3.1改革人才培养方案，植入创新创业通识课程不少于4门。按照专业人
才培养方案改革完成情况计分，15分/专业，按两年计总分，最高30分。

*依点计分，最高50分。

7.加分项
7.1创新创业教
育工作经验或做
法推广情况

7.1.1创新创业教育工作经验或做法得到省级以上领导批示加20分/次，得
到厅级（校级）领导批示加10分/次，被学校评为优秀工作案例推广加5分
/次，按两年计总分。

6.创新创
业质量保
障（50）
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